Znak sprawy: SW.40.11.2024
Nr kancelaryjny: WP 6800/24

ZARZADZENIE NR 104/2024

DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W KRAKOWIE

Z DNIA 20.09.2024

w sprawie wprowadzenia wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastepczych

Na podstawie § 5 ust. 6 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, stanowigcego zatacznik do
uchwaty nr XXXII1/228/91 Rady Miasta Krakowa z dnia 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie utworzenia
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie (Dz. Urz. Woj. Malop. z 2016 r. poz.7030 z p6zn. zm.),

w zwigzku z art. 23 ust. 1 i 4 oraz art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U.
2 2024 r., poz. 928), zarzadzam co nastgpuje:

§1
1. Wprowadzam do stosowania w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Krakowie
wewnetrzng procedure dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych, w brzmieniu okreslonym zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.
2. Zobowigzuje kierownikow komorek organizacyjnych do zapoznania podleglych
pracownikow z ww. procedurg oraz przekazania zbiorczych oswiadczen w tym zakresie do
Dziatu Personalnego.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych.

§3
Traci moc zarzadzenie nr 222/2021 Dyrektora MOPS z dnia 30.12.2021 r. w sprawie
wprowadzenia Procedury zglaszania przypadkow nieprawidtowosci oraz ochrony oséb
dokonujacych zgloszen.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom MOPS w Krakowie.

Dyrektor
Witold Kramarz



Zatacznik do zarzadzenia
Dyrektora MOPS nr 104/2024
z dnia 20.09.2024

Procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych

w Miejskim OSrodku Pomocy Spolecznej w Krakowie

1. Procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych,
zwana dalej ,,Procedury” reguluje zasady przyjmowania i rozpatrywania zgloszen
sygnalistow w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Krakowie.

2. Celem Procedury jest:

kompleksowa regulacja problematyki ujawniania przypadkow nieprawidtowosci oraz
ochrony os6b dokonujgcych zgloszen,

poprawa spotecznej percepcji dziatan osob zgtaszajacych przypadki nieprawidtowosci
jako aktywnosci watpliwej moralnie (donosicielstwo),

ochrona 0sob zgtaszajacych przypadki nieprawidtowosci,

ochrona Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie (zwanego dalej MOPS /
Osrodek),  poprzez wczesne wykrycie i usunigcie zgloszonych przypadkow
nieprawidlowosci,

propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci.

3. Procedura umozliwia jawne i poufne dokonywanie zgloszen. Gwarantuje rzetelne,
obiektywne i terminowe sprawdzanie zgloszen. Zapewnia ochron¢ osob dokonujacych
zgloszen 1 0s6b pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia.

§1

Przedmiotem zgtoszenia moga by¢ dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub majace
na celu obejscie prawa okreslone w art. 3 ust. 1 ustawy o ochronie sygnalistow.

§2

1. Za zapewnienie wdrozenia Procedury, w tym zapewnienie zasobow niezbednych do
realizacji zadan wynikajacych z niniejszej Procedury odpowiada Dyrektor MOPS w
Krakowie.

2. Za wykonywanie zadan wynikajacych z Procedury odpowiadaja:

1)

2)

3)

Dyrektor MOPS w Krakowie, ktory aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszej

Procedury, w szczegdlnosci poprzez:

a) zapewnienie warunkow organizacyjnych i ram finansowych,

b) zglaszanie naruszen wlasciwym organom.

Zastepcy Dyrektora MOPS w Krakowie, ktorzy sprawuja bezposredni nadzor nad

skuteczno$cia wdrozonego systemu przeciwdziatania nieprawidtowo$ciom, w

szczegolnosci poprzez:

a) monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postgpowania przez podlegtych
pracownikow,

b) promowanie kultury organizacyjnej opartej naprzeciw dziataniu wszelkim
nieprawidtowosciom.

Inspektor Ochrony Danych (zwany dalej 10D) lub osoba zastepujaca, ktory realizuje

zadania zapewniajgce sprawne funkcjonowanie systemu przeciwdzialania

nieprawidlowos$ciom, w szczegdlnos$ci poprzez:

a) przyjmowanie zgtoszen/sygnalizacji,

b) prowadzenie rejestru zgloszen/sygnalizacji,

C) zapewnienic rozpatrzenia kazdego zgloszenia, tj. prowadzenie postepowan
wyjasniajacych, a takze, w uzasadnionych przypadkach, wnioskowanie do
Dyrektora MOPS 0 powotanie zespotu, ktorego sktad umozliwi kompleksowe
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wyjasnienie sprawy, w ktorego sklad wchodza m.in. przedstawiciele
reprezentatywnych organizacji zwigzkowych dziatajacych w MOPS,

d) spetnienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgloszenia, w
szczeg6lnosci udzielenie odpowiedzi,

e) zapewnienie poufno$ci osobie dokonujacej zgtoszenia,

f) zapewnienie bezstronno$ci podczas prowadzonych postepowan,

g) odebranie od cztlonkoéw zespotu, o ktorym mowa w lit. ¢ os§wiadczen o zachowaniu
poufnosci 1 bezstronno$ci, o tresci okreslonej zatgcznikiem nr 3 do niniejszej
Procedury,

h) wydanie cztonkom zespotu, o ktérym mowa w lit. ¢ upowaznien do przetwarzania
danych osobowych.

4) Kierownicy komorek organizacyjnych Osrodka, ktorzy wspotpracujg z Inspektorem

Ochrony Danych Osobowych w zakresie:

a) wyjasniania okolicznos$ci zdarzen opisanych w zgloszeniu/sygnalizacji,

b) organizacji pracy w podleglej komoérce w sposdb sprzyjajacy wezesnemu
wykrywaniu i usuwaniu nieprawidtowosci,

c) ochrony osob dokonujacych zgloszen oraz osob pomagajacych w dokonaniu
zgloszenia przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze przed szykanami,
dyskryminacjag i innymi formami wykluczenia lub ne¢kania przez innych
pracownikow

5) Pracownicy Osrodka, ktorzy w szczegolnosci:

a) na biezgco zglaszajag bezposredniemu przetozonemu wszelkie zauwazone
nieprawidlowosci,

b) udostgpniaja informacje niezb¢dne do wyjasnienia nieprawidtowosci,

c) w kontaktach wewngtrznych oraz w kontaktach z klientem zewnetrznym prezentuja
postawe sprzyjajaca przeciwdziataniu wszelkim nieprawidtowos$ciom.

§3

Zgtoszenia dokonywane moga by¢ poprzez dedykowane poufne kanaty zgloszen

funkcjonujace w Osrodku, w szczegdlnosci:

1) za pomoca poczty elektroniczne;j na adres mailowy
zgloszenia.sygnalisci@mops.krakow.pl,

2) w formie listownej na adres: 30-529 Krakow ul Jozefinska 14 z dopiskiem na kopercie
,»Zgtoszenie nieprawidtowosci do ragk wiasnych I0OD”

3) osobiscie do Inspektora Ochrony Danych Osobowych - podczas bezposredniego
spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania stosownego wniosku.

Zgtoszenie moze mie¢ charakter:

1) jawny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci
na etapie podejmowania dziatan nastgpczych;

2) poufny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych
na etapie podejmowania dziatan nastgpczych innym osobom niz cztonkowie zespotu, 0
ktorym mowa w § 2 ust. 2 pkt. 3 lit. c.

Za datg otrzymania zgtoszenia uznaje si¢ date wptywu do MOPS w Krakowie.

§4
Wzor formularza zgtoszeniowego, stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej Procedury.
Zgloszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami 1 wykazem
swiadkow.
Zgloszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane.
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§5
Zgtoszenia, o ktorych mowa w § 3 rejestrowane sg przez 10D, zgodnie ze wzorem rejestru
okreslonym w zataczniku nr 2 do procedury. IOD w terminie 7 dni wysyta potwierdzenie
przyjecia zgloszenia.
Pracownik, o ktéorym mowa w ust. 1 dokonuje weryfikacji zgtoszenia, a nastgpnie decyduje
o dalszych dziataniach nastepczych polegajacych w szczeg6lnosci na:
a) dochodzeniu wewngtrznym,
b) postepowaniu wyja$niajacym,
C) wniesieniu zawiadomienia 0 mozliwos$ci popelnienia przestepstwa,
d) dziataniach podje¢tych w celu odzyskania $rodkéw finansowych,
e) zamknigciu procedury przyjmowania i weryfikacji zgloszen.
Dziatanie nastepcze prowadzone jest bez zbednej zwtoki.
Informacja zwrotna dotyczaca planowanych lub podjetych dziatan nastgpczych i ich
powodach przedstawiana jest zgtaszajacemu przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w terminie do 3 miesigcy 0d potwierdzenia otrzymania zgloszenia lub, w
przypadku niewystania potwierdzenia do osoby dokonujacej zgtoszenia, trzech miesiecy od
uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia.

§6

Zgtoszenia traktowane sa z nalezyta powagg i starannoscig w sposob poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postgpowania sg zobowigzani do
dotozenia nalezytej starannosci, aby unikng¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i
bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach
oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikow i1 0sob,
ktorych zgloszenie dotyczy.

§7

W wyniku przeprowadzonych dziatan nastgpczych zgloszenie, w szczegdlnosci, moze zostac¢
uznane za.

1)

2)

zasadne i wowczas podejmowane sg dziatania naprawcze i/lub zawiadamia si¢ organy
scigania;
bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowczas oddala si¢ zgloszenie.

§8

Ochronie podlegajg osoby, ktore dokonaty zgloszenia i osoby, ktore pomagaty w dokonaniu

zgloszenia, jesli dzialaty w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego podejrzenia

majacego podstawe w posiadanych informacjach, ktore obiektywnie uprawdopodobniaja
zglaszane nieprawidlowosci.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 podlegaja ochronie wytacznie w zakresie dokonanych

zgloszen.

§9

Osobie dokonujacej zgloszenia oraz osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej zapewnia ochrong przed mozliwymi dziataniami

odwetowymi, a takze przed szykanami, dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub

nekania przez innych pracownikow.

Zapewniajac ochrone, o ktorej mowa w ust. 1 Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej, w szczegodlnosci:

1) w przypadku gdy osobg dokonujaca zgloszenia lub osobg pomagajaca w dokonaniu
zgloszenia jest pracownik Osrodka, powotluje do zespotu o ktorym mowa w § 2 ust. 2
pkt. 3 lit. ¢, kierownika Dziatu Personalnego MOPS,

2) podejmuje dziatania gwarantujace poszanowanie zasady poufnosci i anonimowosci



danych, ochrong tozsamos$ci na kazdym etapie postepowania wyjasniajacego, jak i po
jego zakonczeniu,

3) na wniosek kierownika Dziatu Personalnego MOPS doprowadza do ukarania, zgodnie
z Regulaminem pracy pracownikéw, ktorym udowodnione zostalo podejmowanie
jakichkolwiek dziatan represyjnych i odwetowych wzgledem osoby dokonujacej
zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia,

4) w przypadku gdy osoba dokonujaca zgloszenia lub osoba pomagajaca w dokonaniu
zgloszenia jest pracownik Osrodka, zobowigzuje kierownika Dziatlu Personalnego
MOPS do monitorowania sytuacji kadrowej osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia w okresie postepowania i do 60 dni od daty jego
zakonczenia. Monitorowanie obejmuje analiz¢ uzasadnienia wszelkich wnioskow
przetozonych osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia dotyczacych zmiany ich sytuacji prawnej i1 faktycznej w ramach stosunku
pracy (np. rozwigzanie umowy o prace, zmiana zakresu czynnosci, przeniesienie do
innej komorki organizacyjnej/na inne stanowisko pracy, degradacja stanowiskowa,
ptacowa, podnoszenie kompetencji, dodatkowe wynagrodzenie przyznawane
pracownikom — dodatki, nagrody, premie, zmiana warunkow $wiadczenia pracy —
wynagrodzenie, wymiar etatu, godziny pracy, udzielenie pracownikowi urlopu
wypoczynkowego/ szkoleniowego/ bezptatnego itp.). W przypadku stwierdzenia lub
podejrzenia dziatan zmierzajacych do pogorszenia sytuacji prawnej lub faktycznej
osoby dokonujgcej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia
kierownik Dzialu Personalnego MOPS zobowigzany jest poinformowa¢ Dyrektora,
celem zatrzymania tych dziatan oraz wyciagnigcia stosownych konsekwencji prawnych.

3. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 obejmuja przede wszystkim:

1) ograniczenie dost¢pu do informacji wylacznie dla osob uprawnionych w ramach
postgpowania wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie
dokonujacej zgloszenia oraz osobie pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia,

2) odebranie od 0s6b uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych o$wiadczen o
zobowigzaniu do zachowania w poufnos$ci informacji pozyskanych w postgpowaniu
wyjasniajagcym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby
pomagajace] w dokonaniu zgloszenia, wedlug wzoru stanowigcego zalt. nr 3 do
procedury,

3) ukaranie 0sob, ktorym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaty zobowigzania, o ktorym
mowa powyzej, zgodnie z Regulaminem pracy.

§ 10
1. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.
2. Zgloszenie zewnetrzne moze zosta¢ ztozone do Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organdéw publicznych, o ktorych mowa w art. 2 pkt 6 ustawy o ochronie sygnalistow.
3. Szczegoétowe zasady sktadania zgltoszen zewnetrznych okresla rozdz. 4 ww. ustawy.

§11
W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg zastosowanie majg odpowiednie przepisy
ustawy o ochronie sygnalistéw, Kodeksu pracy, Kodeksu postgpowania karnego i Kodeksu
karnego.



Zatacznik nr 1 do procedury dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych

Formularz zgloszenia nieprawidlowosci w MOPS Krakowie

IMig i nazwisko: ........ciiniiiii i PESEL: ...,
Dane kontaktowe:!
LR 11 ||

adres do KOreSPONUENCII: . ....ei it e

l. Wyrazam zgode na ujawnienie moich danych osobowych:?> TAK NIE C

1. Tresé zgloszenia:

IV.  Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia

Swiadoma/-y odpowiedzialnosci karnej, o ktorej mowa w art. 233 Kodeksu Kkarnego,

o$wiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty s3
prawdziwe,

3) nie dokonuj¢ ujawnienia w celu osiagnigcia korzysci,

Prosze podaé adres e-mail i/lub adres do korespondencji - zgodnie z Pani/Pana wyborem

2 W przypadku wyrazenia zgody, Pani/Pana dane osobowe, na etapie podejmowania dziatan nastepczych beda
mogly zosta¢ ujawnione innym osobom niz cztonkowie zespotu, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt. 3 lit. ¢
Procedury



4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi
fakty i1 okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia,

5) znana jest mi obowigzujaca w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Krakowie
procedura zgtaszania przypadkow nieprawidtowosci oraz ochrony osoéb dokonujgcych
zgloszen,

Ponadto o$wiadczam, ze znane mi sa konsekwencje wynikajace z art. 57 ustawy o sygnalistach,

ktory stanowi: ,,Kto dokonuje zgloszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do

naruszenia prawa nie doszto, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia

wolnosci do lat 2.”

V. Klauzula informacyjna RODO

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej z siedziba przy ul. Jozefinskiej 14, 30-529 Krakéw, jako
administrator Pani/Pana danych osobowych, na podst. art. 13 rozporzadzenia nr 2016/679
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych),
zwanego dalej RODO, informuje, Ze:

1. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rozpatrzenia zgloszenia oraz
przeprowadzenia dziatan nastepczych zgodnie z procedurg zglaszania przypadkoéw
nieprawidlowosci w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Krakowie oraz ochrony 0sob
dokonujacych zgloszen.

2. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust.l lit. ¢ RODO, w
zwigzku z art. 8 ust. 4 ustawy o ochronie sygnalistow.

3. Pani/Pana dane osobowe nie b¢da udostepniane odbiorcom danych (w rozumieniu art. 4 pkt
9 RODO).

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

5. W zakresie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo wniesienia
skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba przy ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

6. Ma Pani/Pan prawo do zadania od Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie:

1) dostepu do swoich danych osobowych (na zasadach okreslonych w art. 15 RODO);

2) sprostowania Pani/Pana danych osobowych (na zasadach okreslonych w art. 16 RODO);

3) ograniczenia przetwarzania (na zasadach okreslonych w art. 18 RODO).

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkowe.

8. Konsekwencja niepodania przez Panig/Pana danych osobowych bedzie brak mozliwosci
rozpatrzenia zgloszenia.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie
beda podlegaty profilowaniu.

~

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:
Inspektor Ochrony Danych, ul. J6zefinska 14, 30-529 Krakow lub iod@mops.krakow.pl.

data 1 czytelny podpis osoby dokonujacej zgloszenia



Rejestr zgloszen nieprawidlowosci w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Krakowie

Zatacznik nr 2 do procedury dokonywania zgltoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nast¢pczych

Nr
sprawy

Data wptywu
zgtoszenia

Dane osoby
dokonujacej
zgloszenia(imig,
nazwisko, nr
PESEL)

Adres do
kontaktu

Zgoda na
ujawnienie
danych
osobowych
(tak/nie)

Przedmiot
zgtoszenia

Komoérka
organizacyjna/
osoba/jednostk

a, ktorej
dotyczy

zgloszenie

Data
potwierdzenia
przyjecia
zgloszenia

Data
zakonczenia

Sprawy

Dziatania
nastepcze

Zataczniki do
zgtoszenia/
uwagi




Zatacznik nr 3 do procedury dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych

Oswiadczenie pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie
przetwarzajacego dane osobowe w zwiazku ze zgloszeniem nieprawidlowosci w Osrodku

Ja, N1Ze] podpiSANY/(Q) .eeecveeeceieeiie e ,PESEL: ...l
o$wiadczam, co nastepuje:

1. Zapoznalem/(am) si¢ z:

1) procedurg zglaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony osob dokonujgcych
zgloszen obowiazujaca w MOPS w Krakowie.

2. Zobowiazuj¢ si¢ do:

1) zachowania w tajemnicy informacji chronionych, do ktérych mam lub bede mial/(a) dostep w
zwiagzku z wykonywaniem czynnos$ci nastgpczych zmierzajacych do wyjasnienia zgloszenia
nieprawidlowosci,

2) zabezpieczania dokumentow przed dostgpem o0sOb nieupowaznionych, nicautoryzowang
zmiang, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem,

3) zachowania bezstronnos$ci w zwigzku z wykonywaniem czynno$ci nastgpczych zmierzajacych
do wyjasnienia zgloszenia nieprawidtowosci;

3. Przyjmuje¢ do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢
uznane za ci¢zkie naruszenie obowigzkow pracowniczych w rozumieniu Kodeksu pracy oraz moze
spowodowac sankcje przewidziane przepisami prawa, w tym w zakresie odpowiedzialnosci karnej
wynikajacej z art. 266 Kodeksu karnego® oraz art. 56 ustawy o ochronie sygnalistow”,

(podpis sktadajgcego o§wiadczenie)

3 Art. 266.

§ 1. Kto, wbrew przepisom ustawy lub przyjetemu na siebie zobowigzaniu, ujawnia lub wykorzystuje informacje, z ktora
zapoznal si¢ w zwiazku z petniona funkcja, wykonywana praca, dziatalnosciag publiczna, spoteczna, gospodarcza lub
naukowa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 2. Funkcjonariusz publiczny, ktory ujawnia osobie nieuprawnionej informacj¢ niejawng o klauzuli ,,zastrzezone” lub
»~poufne” lub informacje, ktora uzyskat w zwiazku z wykonywaniem czynnos$ci stuzbowych, a ktorej ujawnienie moze
narazi¢ na szkod¢ prawnie chroniony interes, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.”

+ L Art. 56

Kto wbrew przepisom ustawy ujawnia tozsamos¢ sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia lub osoby
powigzanej z sygnalista, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolnosci do roku.”



