Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie

ZAPRASZA DO SKEADANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH

NA WOLNE STANOWISKO PRACY
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Krakowie
Pracownik socjalny — 5 etatow

nazwa stanowiska pracy

wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych powyzej 6%

1. Wymagania niezbedne:
1) Wpyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego z art.116 oraz art.156 ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;j.
Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spelnia co najmniej jeden z nizej] wymienionych
warunkow:

1.
2.
3.

posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;
ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;
do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika,
pedagogika specjalna,
politologia,
polityka spoteczna,
psychologia,
socjologia,
g. mnauki o rodzinie;
ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt 3.

Mo Ao o

2) Obywatelstwo polskie.

3) Posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

4) Niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe.

5) Nieposzlakowana opinia.

6) Znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu;

a)
b)
¢)
d)

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 2268 z pdzn.
zm.),

ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeksu postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2022r.
poz. 2000 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz. U.
7 2022r. poz. 447 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021r. poz.
1249 z p6zn. zm.).

7) Znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie Srodowiska Windows i pakietu Office.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Doswiadczenie w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej.

2) Predyspozycje osobowos$ciowe: wysoka kultura osobista i dobra komunikatywno$¢ interpersonalna,
umiejetno$¢ interpretacji i stosowania przepisow prawnych, umiejetno$¢ pracy w zespole oraz
indywidualnie, umiejetno$¢ dzialania w sytuacjach stresowych i pod presja czasu, sumienno$é
1 otwarto$¢ na nowe rozwigzania, odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢ w dziataniu.

3) Znajomo$¢ obstugi programu ,,Pomost”.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Prowadzenie pracy socjalnej z osobg i/ lub rodzing z wykorzystaniem réznorodnych metod i technik
pracy socjalnej dostosowanych do specyfiki odbiorcow.

2) Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie trudnej sytuacji zyciowej osobom, ktére dzigki
tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigza¢ problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowe;.

3) Przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych i postgpowan administracyjnych.

4) Pomoc osobom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej w uzyskaniu poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwigzania probleméw i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe
1 organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy.

5) Wspdlpraca 1 wspoétdziatanie z innymi specjalistami na rzecz prawidtowego funkcjonowania osob
i rodzin, z uwzglednieniem wystepujacych trudnosci.

6) Organizowanie réznorodnych form pomocy, w szczegdlnosci z wykorzystaniem projektéw socjalnych,
odpowiadajgcych zmieniajgcym si¢ potrzebom spolecznym.

7) Wspoélpraca z s$rodowiskiem lokalnym przy wspotldziataniu z  organizacjami, grupami
i spotecznosciami lokalnymi, udziat w rozwijaniu infrastruktury socjalne;j.

8) Wszczynanie i realizacja procedury Niebieskie Karty.

9) Realizacja zadan wynikajacych z art. 11 i art. 30 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze;j.

10) Realizacja zadan wynikajacych z art. 12 Ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

11) Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych w ramach zajmowanego stanowiska.

12) Realizacja zadan z zakresu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.

13) Realizacja zadan z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

14) Realizacja zadan z zakresu ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”.

4. Warunki pracy i placy:

Praca na podstawie umowy o prac¢, w wymiarze 1 etatu.

Miejsce pracy- Gmina Miejska Krakow.

Na wynagrodzenie sktada si¢ : wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy, dodatek motywacyjny, dodatek za
pracg w terenie oraz inne dodatki — zgodne z Regulaminem Wynagradzania pracownikéw MOPS w Krakowie
tj. dodatkowe wynagrodzenie roczne, dodatki okolicznosciowe, refundacja przejazdow komunikacja miejska,
ekwiwalent za odziez oraz §wiadczenia wynikajace z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, CV,

2) kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie oraz dodatkowe kwalifikacje (certyfikaty, kursy,
szkolenia),

3) w przypadku osob posiadajgcych uprawnienia na podstawie rozporzadzenia kopia suplementu do
dyplomu.

4) kopie dokumentow poswiadczajacych staz pracy,

5) os$wiadczenie, ze osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

6) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych,

7) oswiadczenie o tre$ci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Krakowie moich danych osobowych wskazanych w dokumentach aplikacyjnych w zwigzku
z prowadzong rekrutacjg na stanowisko — ,,Pracownik socjalny”.

8) opcjonalnie w przypadku braku propozycji zatrudnienia w wyniku w/w rekrutacji kandydat moze ztozy¢
oswiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Krakowie moich danych osobowych wskazanych w dokumentach rekrutacyjnych w celu wlaczenia do
zbioru ofert osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w MOPS”,

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Powyzsze dokumenty nalezy ztozy¢ lub przesta¢ poczta na adres: Kancelaria MOPS, 30-529 Krakow,
ul. Jozefinska 14 w terminie do 30 czerwca 2023 roku. Koperta powinna zawiera¢ adnotacj¢ ,,Pracownik
socjalny”.
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