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Jedna z form pracy z wychowankami stosowang w naszych placéwkach sg zebrania
spotecznosci.

Zasadniczym celem spotecznosci jest wspieranie osobistego rozwoju wychowanka. Mozliwe jest
to przez zmiane indywidualnego stylu zycia przy pomocy potgczonej wspdlnym problemem
grupy mtodziezy pracujacej tak, aby pomadc sobie i innym mieszkancom placéwki. Zebrania
spotecznosci prowadzone sg zwykle przez dwie osoby - wychowawcéw. Podczas spotecznosci
rozwigzywane s konflikty, do ktérych doszto na terenie placéwki, kryzysy, omawiane sg wazne
dla wychowankéw jak i dla wychowawcéw sprawy.

Spotecznos¢ to spotkanie na ktérym:

Okresla sie cel pobytu kazdego wychowanka w placéwce

Omawia sie problemy indywidualnych wychowankéw i okresla pomoc jakiej moze im udzieli¢
grupa

Omawia sie konflikty miedzy cztonkami grupy - prowadzi mediacje

Planuje sie wspodlne dziatania na rzecz grupy

Okresla sie pozycje poszczegdlnych wychowankdw w grupie - istniejg trzy stopnie awansu w
grupie, stazysta, domownik, rezydent, wartosciowane wedtug wymienionej kolejnosci stopni
Planuje sie konsekwencje jakie powinny ponies¢ osoby, ktére tamig wewnetrzne zasady grupy
Nagradza sie zastuzonych - za osiggniecia szkolne, sukcesy w pracy nad swoimi stabosciami,
radzenie sobie w sytuacjach trudnych, itp.

Spotkania majg na celu:

Prace nad integracjg grupy, celowoscig pobytéw w placéwce

Przedstawianie wzoréw zachowan, ukazywanie spotecznie akceptowanych zachowan
Wzmocnienie samooceny wychowankow

Wdrazanie do petnienia rél spotecznych itd.

Osobg prowadzgcg spotkania jest tzw. lider grupy, ktéry winien by¢ postrzegany jako osoba
sprawiedliwa, pilnujgca aby wszyscy podlegali tym samym zasadom, stuchajgca zawsze obu
stron sporu, pilnujgca porzadku i przestrzegania zasad spotkania Spotecznosci. Wazna jest tez
umiejetnos¢ panowania nad wzburzeniem cztonkdéw grupy oraz zdolnos¢ wyciszenia emocji
wychowankéw do konca zajeé, kazda rozpoczeta sprawa musi by¢ zamknieta.

Spotecznos¢ opracowata nastepujgce zasady pracy w grupie :

Dyskrecja - nie ujawniamy prywatnych spraw wychowankéw po za spotecznoscia

Szacunek - méwimy do siebie, nie o sobie

Kultura - nie wolno w wypowiedziach uzywad wulgarnych stéw

Siedzimy w kregu zeby kazdy kazdego widziat

Spotkania sg dobrowolne, a nieobecni nie majg prawa gtosu

Nie méwimy o nieobecnych

Nie krytykujemy

Nie oceniamy osoby, oceniamy zachowanie

Tolerancja - kazdy ma prawo miec wtasne zdanie

Spotecznos¢ daje mozliwos¢ nie tylko pracy w grupie, ale tez pracy grupg nad poszczegdlnymi



=“= Magiczny

=|“ Krakow

problemami wychowawczymi i indywidualnymi wychowankéw dlatego tez zajecia te maja
charakter terapeutyczny. Kazdy wychowanek w zwigzku z checig awansu w grupie lub inng
sytuacjg dnia codziennego moze ustyszec na spotecznosci komunikaty od innych wychowankdw
na temat swojego zachowania, postawy, wygladu. Dzieki temu moze zobaczy¢ siebie oczami
innych, otrzymac informacje jak inni sobie radzg w sytuacjach podobnych do tej ktérg przezywa
on teraz.

W duzej mierze Spotecznos¢ to zajecia gdzie najwiecej wypowiadajg sie wychowankowie
natomiast rola prowadzacego - lidera polega na ukierunkowaniu wypowiedzi i umiejetnym
komentarzu. Prowadzacy stara sie aby spotkania nie narzucaty mtodemu cztowiekowi pogladéw
tylko zeby sie do nich przekonat - ,prosze sie nad tym zastanowi¢”. Zajecia zmuszajg
wychowankéw do myslenia nie do okreslonego zachowania, ktére bedzie wymuszone i na
pokaz. Spotecznosc to nie sg obowigzkowe zajecia, ale frekwencja zawsze jest bardzo wysoka,
bo nie by¢ na Spotecznosci to nie mie¢ prawa gtosu w waznych dla catej grupy sprawach.
Zajecia te dla wychowankéw to w pewnym sensie narada.

Kazdy problem, ktéry pojawi sie w grupie omawiany jest na forum grupy z zastrzezeniem, ze
sprawy rodzinne porusza sie tylko za zgodg zainteresowanego wychowanka. Konflikty miedzy
cztonkami spotecznosci, czyli miedzy wychowankami lub wychowawcami i wychowankami
rowniez rozwigzywane sg na tym forum. W celu zoptymalizowania pracy w ramach Spotecznosci
lider grupy stara sie by¢ na biezgco w sprawach grupy, miec¢ informacje na temat relacji miedzy
wychowankami i ich nieformalnych pozycji w grupie. W tym celu duzo rozmawia z
podopiecznymi i wychowawcami na temat grupy oraz jej cztonkéw. Wychowankowie sami czuja
potrzebe informowania lidera o sprawach ich zdaniem waznych.

Na Spotecznosci wpaja sie wychowankom zasade, iz skoro juz tu jesteSmy razem a kazdy z nas
ma swoje problemy mozemy sobie nawzajem pomdéc i dzieki temu nie zmarnowac tego czasu.
Sukces jednego z nas bedzie sukcesem nas wszystkich.

Spotkania Spotecznosci staty sie nieodzownym elementem pracy z grupg wychowankéw. Dla
wychowankéw jest to sposéb na poczucie bezpieczenstwa, jasnos¢ zasad, mozliwosé
podejmowania rozmowy na wazne dla siebie tematy.

Efekty realizacji zaje¢ grupowych poprzez Spotecznos¢:

Zintegrowana grupa wychowankéw, wzajemnie wspierajgca sie w sytuacjach trudnych
Eliminowanie , drugiego zycia w placéwce” - wszystko odbywa sie na forum grupy i kazdy ma
prawo wypowiedzie¢ swoje zdanie na dany temat

Intensywniejsza i celowa praca wychowankéw nad zmiang swojego zachowania

Zrozumienie zasad zycia w grupie (spoteczenstwie)

Poznanie zasad podejmowania wybordéw i przyjmowania ich konsekwencji

Wdrozenie wychowankdéw do umiejetnosci wypowiadania sie na forum grupy

Podniesienie samooceny wychowankow i zapoznanie ich z rolami spotecznymi.

W trakcie zebrania Spotecznosci przestrzegane sg nastepujgce zasady:

Tu i teraz mamy czas dla kazdego z Was,
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Masz prawo nie wypowiadac sie na jakis temat,

Gdy jedna osoba moéwi, pozostali stuchaja,

Nie zniechecaj, nie oceniaj, nie osgdzaj, nie przerywaj,

Doceniaj i wspieraj innych cztonkéw grupy,

Badz dyskretny (to co zostato tu powiedziane, nie powinno wyjs¢ poza grupe),

Na nasze spotkania przychodz punktualnie,

Dbaj o to by kazdy miat czas na swojg wypowiedz,

Moéwimy do siebie, a nie o sobie,

Méwimy o swoich odczuciach zamiast o swoich sadach i opiniach,

Méwimy sobie po imieniu,

Wypowiadamy sie w swoim imieniu,

Zachowanie i wypowiedzi cztonkdéw grupy powinny byc¢ szczere,

Szanujemy sie nawzajem, nie uzywamy okreslen, ktére mogg innych urazi¢,

Nie przerywamy i nie oceniamy wypowiedzi innych cztonkéw grupy, nawet jesli nie zgadzamy
sie z dang wypowiedzig,

Kazdy ma prawo do swojego zdania i wtasnej opinii.

Spotecznos¢ moze by¢ zwotana w kazdym czasie, wéwczas gdy nastapito powazne ztamanie
zasad przyjetych w Placéwce, badZ regulaminu wychowanka przez jednego lub wiecej
wychowankéw. Aby nada¢ odpowiednia range takiemu spotkaniu czesto inicjuje je i prowadzi
dyrektor, koordynator lub psycholog. Wypowiada on w strone tych, ktérzy zawinili swojg opinie
na temat tego co sie stato, winni maja prawo do sktadania wyjasnieh, do swojej obrony. Do
oceny zachowan czy incydentu zachecani sg pozostali wychowankowie

Takie nadzwyczajne spotkania spotecznosci zazwyczaj kohcza sie wyznaczeniem konsekwencji
dla oséb, ktérym poswiecona byta spotecznosc.

Wychowankowie trafiajgcy do naszych Placéwek z reguty majg niskg samoocene, nie ufajg sobie
i innym, boja sie odrzucenia, maja tendencje do manipulowania innymi.

Te cechy sprawiajg, ze czesto terapia indywidualna nie jest mozliwa do prowadzenia lub tez nie
przynosi spodziewanych efektédw, natomiast spotecznos¢ ma tg zalete, ze zaufanie do grupy
mozna budowac stopniowo. Na poczatku wychowanek ufa zaledwie jedynie kilku osobom,
powoli jednak zaczyna obdarzac zaufaniem pozostatych. W tym procesie pomocna staje sie
identyfikacja z cztonkami grupy, poniewaz tgcza ich podobne problemy oraz to, ze przebywajg w
tym samym miejscu. ldentyfikacja pomaga w budowaniu zaufania.

Spotecznos¢ ma w swojej formie nastepujgce funkcje:

Wzbudzanie nadziei

W momencie przybycia do Placéwki wychowanek ma poczucie beznadziejnosci, mate poczucie
wtasnej wartosci. Dotad doznawat porazek na kazdym polu (rodzina, szkota, przyjaciele) Na
spotkaniach Spotecznosci dowiaduje sie, ze moze sie to wszystko zmienic.

Poczucie wspdlnoty

W konfrontacji z problemami innych wychowankéw wtasne problemy przestajg by¢ wyjatkowe.
Poznanie sytuacji innych rodzi zaufanie.

Altruizm

Wiekszos¢ wychowankdéw uwaza, ze nie stanowig oni zadnej wartosci.
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Jednakze pomagajgc innym, wzmacniajg samoocene.
Socjalizacja

Ma na celu poznanie nowych umiejetnosci porozumiewania sie w miejsce czestego
manipulacyjnego zachowania, jakie wychowankowie stosujg do innych w celu zaspokojenia
wtasnych potrzeb. W tym wypadku wychowanek uczy sie prosi¢ o pomoc w sposéb bezposredni.

Rozwdj umiejetnosci interpersonalnych

Wychowankowie ucza sie wyrazac i przyjmowac krytyke. Poprzez wymiane doswiadczen
nabywajg potrzebnego wgladu we wtasne zachowanie. W ten sposdb usprawniane jest
postrzeganie rzeczywistosci.

Spéjnosc grupy

Nowi wychowankowie czesto postrzegajg Spotecznos¢ jako zagrozenie, w rezultacie czego
izolujg sie w obawie przed odrzuceniem.
Aby wyeliminowad¢ poczucie braku akceptacji, nalezy rozwing¢ poczucie przynaleznosci do

grupy.
Ponowne przezywanie sytuacji z domu rodzinnego

Spotecznos¢ dosc czesto spetnia role nowej rodziny, w ktérej moga sie spetnia¢ pozytywne
oczekiwania.

Identyfikacja

Kiedy rozwinie sie juz pozytywny zwigzek z kolegami i kolezankami z O$rodka, pojawia sie
identyfikacja zupetnie inna od tej, jakg wychowanek miat przed umieszczeniem w placéwce.
Stara tozsamosc¢ zostaje odrzucona, a jej miejsce zajmuje pozytywna, niosgca ze sobg wzrost
samooceny, wglad w siebie oraz zaufanie do innych. Lek przed odrzuceniem ulega redukcji.
W Spotecznosci wychowanek uczy sie reagowania na stres w pozytywny sposoéb.

Spotecznos¢ w Placéwce jest Srodowiskiem funkcjonujgcym catg dobe, dzieki czemu mozna w
nim wyroézni¢ kilka czynnikéw terapeutycznych takich jak:

»Rodzina zastepcza”

Spotecznos¢ petni poniekad role ,,rodziny zastepczej”, oferujgc wychowankowi mozliwos¢
przebywania w miare w bezpiecznym srodowisku.

Struktura terapeutyczna
Srodowisko Placéwki posiada jasna strukture, w ktérej nie ma miejsca na niejednoznaczne

komunikaty. Stwarza ono warunki do nauki, opieki, réznorakiej pomocy, rozwijania swoich
zainteresowan.
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Wychowanek placéwki bedgc jednoczesnie czescig spotecznosci przemieszcza sie w jej
strukturze, przyjmujac na siebie coraz wiecej obowigzkéw, w miare jak osigga kolejne etapy
wtasnego rozwoju.

Uczenie sie zycia przez spoteczng interakcje

Uczenie sie przybiera postac spotecznej interakcji. W spotecznosci terapeutycznej wychowanek
nie moze sie odizolowac. Musi by¢ aktywny, zaangazowany i ,otwarty” na sprawy innych,
nieustannie odbierac¢ informacje zwrotne na temat wtasnego zachowania i postaw, ktére
reprezentuje. Dzieki tym informacjom uzyskuje lepszy wglad , w siebie”,

uczy sie dokonywania wybordéw i ponoszenia zwigzanych z tym konsekwencji.

Terapeutyczny efekt dziatania spotecznosci

Wszystko, co dzieje sie w spotecznosci, jest elementem terapii. Wychowankowie musza
wypetnia¢ swoje obowigzki, wykonywa¢ dyzury porzadkowe, petni¢ role ucznia, wychowanka,
kolegi lub kolezanki.

Cztonek spotecznosci jesli potrzebuje pomocy w wypetnianiu swoich obowigzkéw czy w
petnieniu okreslonych rél spotecznych - musi sie nauczy¢ o nig prosi¢. Powinien réwniez pomac
innym kolegom lub kolezankom jesli o takg pomoc zostanie poproszony.

Wzrost samooceny za pomocg osiggniec

Przezwyciezanie strachu przed wyznaczaniem i osigganiem okreslonych celéw powoduje u
wychowankéw wzrost samooceny. Wzrastajgca samoocena automatycznie obniza uczucie
strachu przed porazka i odrzuceniem.

W spotecznosci wychowanek uczy sie szczerosci i wychodzenia naprzeciw negatywnemu
autodestrukcyjnemu zachowaniu. Uczy sie réwniez postawy samokrytycznej i postrzegania
kazdego problemu jako wyzwania.

Konfrontacja

Wychowanek uczy sie, ze jesli jest krytykowany przez cztonkéw spotecznosci to krytyka nie jest
wymierzona w niego, ale jego zachowanie. Uczy sie, ze aby by¢ kochanym i akceptowanym,
wcale nie trzeba by¢ doskonatym.

Uczenie sie rozumienia i wyrazania emocji

W czasie trwania spotkan spotecznosci wychowankowie zachecani sg do wyrazania wtasnych
emocji, nie tak jak ma to czesto miejsce poprzez agresywne zachowania lub niszczenie
sprzetdéw lecz poprzez opowiedzenie o nich, wyrazenie ich na piSmie, w rysunku czy mimika.
Wychowankowie ucza sie tego, ze gniew, ztos¢ mozna wyrazi¢ zupetnie inaczej niz przez
wulgarne stownictwo.

Udziat wychowankéw w spotkaniach Spotecznosci ma na celu:
1) Wyeliminowanie destrukcyjnego zachowania, tak w stosunku do samego siebie jak i
otoczenia;
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2) Ztagodzenie symptomdéw negatywnego zachowania, ale takze wzmocnienie pozytywnego
stylu zycia i nauczenie konstruktywnego radzenia sobie ze stresem,

3) Zmiane negatywnego wizerunku siebie na pozytywny,

4) Wyrobienie gotowosci do tworzenia na ,normalnych” zasadach zwigzkéw z innymi ludzmi,
5) Zdobycie umiejetnosci cieszenia sie zyciem,

6) Zdobycie umiejetnosci uswiadomienia sobie radosci z osigganych zmian czy odnoszonych
sukceséw,

7) Doskonalenie komunikacji interpersonalnej,

8) Nauczenie réznych sposobdéw rozwigzywania probleméw,

9) Wyrobienie nawyku wykorzystania i wyciggania wnioskéw z doswiadczen innych,

10) Nabycie umiejetnosci wspétdecydowania, wspétodpowiedzialnosci za innych, nie tylko za
siebie;

Efekty realizacji zaje¢ grupowych poprzez Spotecznos¢:

Zintegrowana grupa wychowankéw, wzajemnie wspierajgca sie w sytuacjach trudnych
Eliminowanie , drugiego zycia w placéwce” - wszystko odbywa sie na forum grupy i kazdy ma
prawo wypowiedzie¢ swoje zdanie na dany temat

Intensywniejsza i celowa praca wychowankéw nad zmiang swojego zachowania

Zrozumienie zasad zycia w grupie (spoteczenstwie)

Poznanie zasad podejmowania wyboréw i przyjmowania ich konsekwencji

Wdrozenie wychowankdéw do umiejetnosci wypowiadania sie na forum grupy

Podniesienie samooceny wychowankéw i zapoznanie ich z rolami spotecznymi.

Spotecznos¢ ma juz wieloletnig tradycje, wpisata sie na state w system pracy naszych Placéwek,
daje odczuwalne efekty terapeutyczne i wychowawcze, a takze - co jest bardzo wazne - zostata
zaakceptowane przez wychowankoéw, ktérzy wrecz domagaja sie spotkan prowadzonych tg
metoda.

Pomagamy mtodziezy i ich rodzinom poprzez oddziatywania opiekuncze, wychowawcze,
terapeutyczne i dydaktyczne.

Swojg prace, w duzej mierze opieramy na programach wtasnych, ktére kazdorazowo
dostosowujemy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci naszych klientéw.
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