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Oferta pracy - pracownik socjalny w Dziale Pomocy Bezdomnym

2022-03-31

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie
ZAPRASZA DO SKLADANIA DOKUMENTOW APLIKACY)JNYCH

NA WOLNE STANOWISKO PRACY

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Krakowie

PRACOWNIK SOCJALNY

Dziat Pomocy Bezdomnym- Zespo6t ds. Swiadczen - 1 etat

wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych powyzej 6%

1. Wymagania obligatoryjne:

1. Wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego - art.116 oraz art.156
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej tj. spetnienie co najmniej jednego z nizej
wymienionych warunkéw:

a. posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

b. ukonhczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

c. do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

d. osoby ktére przed dniem 1 maja 2004r. ukohczyty studia wyzsze na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia, nauki spoteczne i socjologia.

e. osoby, ktére w dniu wejscia w zycie ustawy z dnia 12 marca 2004r. o0 pomocy spotecznej,
tj. w dniu 1 maja 2004r. kontynuowaty studia magisterskie na kierunkach: politologia,
psychologia, pedagogika lub socjologia ukohczyty te studia do dnia 31 pazdziernika 2007 r.

f. osoby, ktére przed 1 maja 2004 r. rozpoczety studia wyzsze licencjackie lub wyzsze
magisterskie na kierunkach: politologia, psychologia, pedagogika lub socjologia.

2. Obywatelstwo polskie.

3. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
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Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu;

ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spotecznej,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

Bardzo dobra znajomosc¢ obstugi pakietu Office.

. Wymagania nieobligatoryjne:

Doswiadczenie w jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;.

Predyspozycje osobowosciowe: wysoka kultura osobista i dobra komunikatywnos¢
interpersonalna, umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawnych, umiejetnos¢ pracy
w zespole oraz indywidualnie, umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych i pod presja czasu,
sumiennos¢ i otwarto$¢ na nowe rozwigzania, odpowiedzialnos$¢, samodzielno$¢ w dziataniu.

. Znajomos<¢ obstugi programu ,,Pomost”.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Prowadzenie postepowan administracyjnych wymagajgcych wydania decyzji administracyjnych z
zakresu pomocy spotecznej oraz wynikajgcych z art. 54 ustawy o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowej ze srodkdéw publicznych.

. Prowadzenie rozeznania sytuacji zyciowej oraz potrzeb oséb i rodzin dla celéw pomocy

spotecznej, w szczegdblnosci przeprowadzanie rodzinnych wywiaddéw Srodowiskowych.
Dobdr form pomocy wiasciwych dla sytuacji oséb ubiegajgcych sie o pomoc oraz kwalifikowanie

do uzyskania sSwiadczen z pomocy spoteczne;.

Prowadzenie postepowanh dla Swiadczen nie wymagajagcych wydania decyzji administracyjnych
tj. sprawienie pogrzebu, biletu kredytowanego, schronienia w noclegowni i ogrzewalni.
Udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwigzywac problemy bedgce przyczyng ich trudnej sytuacji lub zaspokajac niezbedne potrzeby
zyciowe;

Pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego
poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci rozwigzywania probleméw
przez wiasciwe instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzadowe;

. Wspdtpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania

problemdéw oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji ubdstwa;

. Wspétpraca i wspétdziatanie z pracownikami zespotu ds. pracy socjalnej.
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10.

11.
12.
13.

. Zawieranie i realizacja kontraktéw socjalnych oraz indywidualnych programéw wychodzenia

z bezdomnosci, w zaleznosci od potrzeb danej osoby.
Realizacja zadah wynikajacych z art. 11 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.
Realizacja zadan wynikajgcych z art. 12 Ustawy o zatrudnieniu socjalnym.
Realizacje zadanh wynikajgcych z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.
Skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w zakresie realizacji zadah pomocy spotecznej.

4. Warunki pracy i ptacy:

Praca na podstawie umowy o prace, w wymiarze 1 etatu.

Wynagrodzenie zasadnicze: od 3300 ztotych do 3600 ztotych, dodatek za prace w terenie oraz inne
dodatki - zgodnie z Regulaminem Wynagradzania pracownikéw MOPS w Krakowie.

5. Wymagane dokumenty:

ue

. list motywacyjny, CV,
. kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie oraz dodatkowe kwalifikacje (certyfikaty,

kursy, szkolenia),

. w przypadku oséb posiadajacych uprawnienia na podstawie rozporzadzenia kopia suplementu

do dyplomu.
kopie dokumentéw poswiadczajgcych staz pracy,

. oswiadczenie, ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

. oSwiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy

Spotecznej w Krakowie moich danych osobowych wskazanych w dokumentach aplikacyjnych w
zwigzku z prowadzong rekrutacjg na stanowisko - ,,Pracownik socjalny- DB"”- wytgcznie w
przypadku, gdy w dokumentach aplikacyjnych zawarte sg dane szczegdlnej kategorii , o ktérych
mowa w art.9 ust.1 RODO.

. opcjonalnie w przypadku braku propozycji zatrudnienia w wyniku w/w rekrutacji kandydat moze

ztozy¢ oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Krakowie moich danych osobowych wskazanych w dokumentach rekrutacyjnych w
celu wigczenia do zbioru ofert oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie w MOPS”.

6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Powyzsze dokumenty nalezy ztozy¢ lub przesta¢ pocztg na adres: Kancelaria MOPS, 30-529 Krakéw,

ul.J6zefinhska 14 w terminie do 15 kwietnia 2022 roku. Koperta powinna zawierac
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adnotacje ,Pracownik socjalny- DB”.



