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Rekrutacja na stanowisko referent w Dziale Pomocy Dzieciom

2022-04-04

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. J6zefinska 14

Referent w Dziale Pomocy Dzieciom- umowa na zastepstwo - 1 etat

wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych powyzej 6%

1. Wymagania niezbedne:

1) Spetnianie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia
21 listopada 2008 roku (Dz.U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.) okre$lonych dla stanowisk
urzedniczych.

2) Posiadanie wyksztatcenia wyzszego pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyzszym.

3) Znajomosc obstugi komputera w zakresie srodowiska Windows i pakietu Office, Excel w
stopniu bardzo dobrym.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomosc¢ problematyki z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy
spotecznej, postepowania administracyjnego, dziatalnosci pozytku publicznego

i wolontariatu, znajomos¢ problematyki samorzadu gminy, powiatu, wojewddztwa

i administracji rzgdowej w kontekscie zadan realizowanych przez pomoc spoteczng;
uregulowanej w ponizszych aktach prawnych:

a. ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z
2022 r. poz. 447 ),

b. ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2021, poz. 2268 z pézn. zm.
oraz wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych ze szczegdlnym uwzglednieniem
przepiséw majgcych zastosowanie w pracy MOPS,

c. Kodeks Postepowania Administracyjnego.

2) Posiadanie doswiadczenia zawodowego w jednostkach organizacyjnych systemu pomocy
spoteczne,;.

3) Znajomos¢ programu POMOST STD.

4) Sprawnos¢ organizacyjna, doktadnosé, terminowosé, umiejetnosé pracy w zespole pod
presjg czasu i w stresie, kreatywnos¢ i umiejetnos¢ analizowania danych oraz formutowania na
ich podstawie wnioskéw.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Tworzenie i aktualizowanie baz danych dotyczgcych informacji w zakresie realizowanych
zadan.

2) Przygotowywanie list ptatniczych celem przekazania srodkéw finansowych dla rodzin
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zastepczych, usamodzielniajgcych sie wychowankdéw, do niepublicznych placéwek opiekunczo -
wychowawczych oraz mieszkanh chronionych.

3) Analiza i weryfikacja planu finansowego oraz wykonywania srodkéw i przedktadanie
wnioskoéw przetozonemu.

4) Przygotowywanie projektow pism i stanowisk oraz informacji zwigzanych z ww.
czynnosciami.

5) Wspétpraca z innymi dziatami MOPS oraz instytucjami w zakresie realizacji zadah Dziatu.
6) Biezace sporzadzanie sprawozdah wewnetrznych i zewnetrznych.

7) Przypisywanie dziecka i jego rodzicéw do bazy DD lub wprowadzenie nowych dzieci i
rodzin.

8) Ewidencjonowanie IPU i anekséw IPU wychowankdéw przebywajacych w pieczy zastepczej.
9) Wykonywanie innych polecen przetozonego.

10) Zastepowanie w czynnosciach stuzbowych nieobecnego pracownika zgodnie z ustaleniami
kierownika Dziatu.

4. Warunki pracy i ptacy:

Umowa o prace: umowa na czas okreslony na zastepstwo, w wymiarze 1 etatu.
Wynagrodzenie zasadnicze: od 3500,00 ztotych do 3800,00 ztotych, inne dodatki - zgodnie z
Regulaminem Wynagradzania pracownikéw MOPS w Krakowie.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, CV,

2) kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie oraz dodatkowe kwalifikacje (kursy,
szkolenia),

3) kopie dokumentdéw poswiadczajgcych staz pracy,

4) osSwiadczenie, ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

6) osSwiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Krakowie moich danych osobowych wskazanych w dokumentach rekrutacyjnych w
zwigzku z prowadzonym naborem na stanowisko - Referent w Dziale Pomocy Dzieciom”,

7) opcjonalnie w przypadku braku propozycji zatrudnienia w wyniku w/w naboru kandydat
moze ztozy¢ oSwiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Krakowie moich danych osobowych wskazanych w dokumentach
rekrutacyjnych w celu wtgczenia do zbioru ofert oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie w MOPS".

6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Powyzsze dokumenty nalezy ztozy¢ lub przesta¢ poczta na adres: Kancelaria MOPS, 30-529
Krakéw, ul. Jézefihska 14 w terminie do 23 marca 2022 roku. Koperta powinna zawierac
adnotacje ,Referent w Dziale Pomocy Dzieciom”. Oferty, ktére wptyna po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej /www.bip.krakow.pl/ oraz na tablicy informacyjnej MOPS przy ul.
Jozefinskiej 14.
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