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Rekrutacja na stanowisko pracy: pracownik socjalny

2022-01-26

DYREKTOR Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie
OGLASZA REKRUTACJE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Pracownik socjalny

Miejsce pracy: Krakéw

Proj

ekt ,,Sami - Dzielni! Nowe standardy mieszkalnictwa wspomaganego dla oséb

Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi”.

1. Wymagania formalne:
a. Wyksztatcenie zgodne z art. 116 ust. 1 pkt 1 i pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej;
b. co najmniej dwuletni staz w wykonywaniu zadah pracownika socjalnego.
2. Wymagania dodatkowe:
a. znajomosc¢ ustawy o pomocy spotecznej
b. wysoki poziom empatii i zaangazowania,
c. znajomos¢ problematyki dotyczgcej wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami,
d. znajomos¢ obstugi komputera w zakresie sSrodowiska Windows i pakietu Office
w stopniu bardzo dobrym.
e. mile widziane doswiadczenie w pracy w mieszkaniu chronionym, domu pomocy spotecznej lub

osrodku wsparcia.
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Zakres obowiazkow:

Swiadczenie szeroko pojetej pracy socjalnej z podopiecznymi i ich rodzinami/opiekunami;
wspieranie prawidtowego rozwoju mieszkahcoéw;

wsparcie w adaptacji w nowym srodowisku;

towarzyszenie w drodze do samodzielnosci poprzez indywidualne konsultacje i doradztwo

oring);

utrzymywanie kontaktéw z rodzinami mieszkahcéw;

udzielanie wsparcia i pomocy w czynnosciach dnia codziennego podopiecznych;

wsparcie w zatatwianiu spraw urzedowych, wspétpraca z sgdami, kuratorami i opiekunami;
pomaganie w sprawach zwigzanych ze sSwiadczeniami emerytalno-rentowymi

regulowaniu optat zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem;

aktywizacja zawodowa 0s6b objetych dziataniami w projekcie;
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j. biezaca analiza sytuacji zyciowej oséb objetych projektem, a w przypadku stwierdzenia
niezaspokojonej potrzeby socjalno-bytowej, podjecie dziatah majacych na celu udzielenie
odpowiedniej pomocy, w tym wnioskowanie o udzielenie pomocy zgodnie z ustawg

0 pomocy spotecznej i innymi ustawami.

k. prowadzenie dokumentacji podopiecznych,

I. prowadzenie dokumentacji potwierdzajgcej realizacje obowigzkdw.

4. Warunki pracy i ptacy:

a umowa o prace na czas okreslony,

b. wynagrodzenie zasadnicze: 3 800,00 zt brutto,

C. inne elementy wynagrodzenia zgodnie z Regulaminem Wynagradzania MOPS w Krakowie,

d. wynagrodzenie finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
regionalnego Programu operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 w ramach Osi Priorytetowej
I, Dziatanie 2.8 Rozwdj Ustug Spotecznych Swiadczonych w $rodowisku lokalnym, Projekt p.n. ,Sami -
Dzielni! Nowe standardy mieszkalnictwa wspomaganego dla osdb z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi”,

e. praca w zadaniowym systemie czasu pracy.

Wymagane dokumenty:
a. cqv,

b. list motywacyjny,

c. kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie oraz dodatkowe kwalifikacje (kursy,
szkolenia),

d. kopie dokumentéw poswiadczajgcych dotychczasowe zatrudnienie,

e. zaswiadczenie, ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe i o petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych.

f. oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Krakowie moich danych osobowych wskazanych w dokumentach rekrutacyjnych w
zwigzku z prowadzonym naborem na stanowisko pracownika socjalnego w projekcie ,,Sami - Dzielni!
Nowe standardy mieszkalnictwa wspomaganego dla 0séb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi”,

g. opcjonalnie w przypadku braku propozycji zatrudnienia w wyniku w/w rekrutacji kandydat moze
ztozy¢ oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Krakowie moich danych osobowych wskazanych w dokumentach rekrutacyjnych w celu
wigczenia do zbioru ofert oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie w MOPS.”

6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Powyzsze dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ pocztg na adres: Kancelaria MOPS, 30-529
Krakéw, ul. J6zefinhska 14 do 28 stycznia 2022 r. (decyduje data wptywu do Kancelarii Osrodka).
Oferty, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Aplikacja powinna zosta¢ ztozona w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Rekrutacja - pracownik socjalny
w projekcie ,Sami - Dzielni! Nowe standardy mieszkalnictwa wspomaganego dla oséb z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi”.

7. llosé etatow:
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1.

Osrodek w miesigcu poprzedzajgcym publikacje ogtoszenia osiggnat wskaznik 6% zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej.



