=“= Magiczny

=|“ Krakow

Rekrutacja na stanowisko pracy: opiekun osoby niesamodzielnej

2022-01-18

DYREKTOR Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie
OGLASZA REKRUTACJE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Opiekun osoby niesamodzielnej - w projekcie trener osoéb z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi

Miejsce pracy: Krakdéw

Projekt ,Sami - Dzielni! Nowe standardy mieszkalnictwa wspomaganego dla oséb
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi”.

1. Wymagania formalne, - osoba:

a. wyksztatcenie kierunkowe, minimum srednie w zawodzie Asystent osoby
niepetnosprawnej lub wyksztatcenie wyzsze, preferowane specjalnosci Asystent
osoby niepetnosprawnej lub pracownik socjalny;

b. doswiadczenia zawodowe lub/i zyciowe pozwalajgce na wtasciwe wykonanie
czynnosci trenerskich;

c. minimum dwuletni staz pracy z osobami niepetnosprawnymi lub doswiadczenie
osobiste w opiece lub/i organizowaniu lub/i prowadzeniu wsparcia dla osoby z
niepetnosprawnosci.

Wymagania dodatkowe:

wysoki poziom empatii i zaangazowania,

znajomosc problematyki dotyczacej wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami,
znajomosc¢ obstugi komputera w zakresie sSrodowiska Windows i pakietu Office w
stopniu bardzo dobrym.

3. Zakres obowigzkow:

0T oON

Prowadzenie grupowych lub indywidualnych zaje¢ ukierunkowanych na maksymalne
usamodzielnienie osoby z niepetnosprawnosciami, w tym:
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. trening umiejetnosci praktycznych - nabywanie, rozwijanie lub wzmacnianie

samodzielnosci w zakresie doskonalenia podstawowych czynnosci dnia
codziennego (np. pranie, suszenie odziezy, sprzatanie, korzystanie z urzgdzen
elektrycznych);

. trening higieny - nabywanie, rozwijanie lub wzmacnianie dziatah w zakresie

utrzymania higieny ciata oraz estetycznego wyglagdu zewnetrznego;

. trening finansowy - rozwijanie umiejetnosci planowania i wydatkowania

dostepnych srodkéw finansowych, w tym zwigzanych z utrzymaniem mieszkania;

. trening zarzadzania mieszkaniem, w tym energia;
. trening kulinarny - nauka gotowania, przechowywania zywnosci itp.;
. trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego - rozwijanie zainteresowan

literatura, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udziat w spotkaniach
towarzyskich
i kulturalnych, turystyka, sport i rekreacja;

. trening zdrowego trybu zycia, stosowania odpowiedniej diety, rehabilitacje,

rekreacje/sport
zwrdcenie uwagi na systematyczne uczeszczanie na wizyty kontrolne u lekarzy i
przyjmowanie lekéw (trening lekowy);

. trening interpersonalny - nauka rozwigzywania konfliktéw i problemoéw

osobistych, ¢wiczenie i nauka zachowan w okreslonych sytuacjach, rozwdj
umiejetnosci spotecznych;

i. trening autonomii decyzyjnej wg modelu wspieranego podejmowania decyzji;
j. trening umiejetnosci spotecznych - ksztattowanie umiejetnosci

komunikacyjnych, wspétpraca w grupie, rozwigzywania konfliktéw, radzenia
sobie z emocjami itd.;

. trening wizazu;
. trening zatatwiania spraw urzedowych.

4. Warunki pracy i ptacy:

a. umowa 0 prace na czas okreslony,

b. wynagrodzenie zasadnicze: 3 400,00 zt brutto.

C. inne elementy wynagrodzenia zgodnie z Regulaminem Wynagradzania MOPS w
Krakowie,

d. wynagrodzenie finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach regionalnego Programu operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 w
ramach Osi Priorytetowej Il, Dziatanie 2.8 Rozwdj Ustug Spotecznych Swiadczonych w
srodowisku lokalnym, Projekt p.n. ,Sami - Dzielni! Nowe standardy mieszkalnictwa
wspomaganego dla 0séb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi”,

e.

praca w zadaniowym systemie czasu pracy.
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5. Wymagane dokumenty:

a. cv,

b. list motywacyjny,

c. kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie oraz dodatkowe kwalifikacje
(kursy, szkolenia),

d. kopie dokumentéw poswiadczajacych dotychczasowe zatrudnienie,

e. oSwiadczenie, ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe i o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych.

f. oSwiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Krakowie moich danych osobowych wskazanych w
dokumentach rekrutacyjnych w zwigzku z prowadzonym naborem na stanowisko
Opiekuna osoby niesamodzielnej - trenera w projekcie ,Sami - Dzielni! Nowe
standardy mieszkalnictwa wspomaganego dla 0séb z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi”,

g. opcjonalnie w przypadku braku propozycji zatrudnienia w wyniku w/w rekrutacji
kandydat moze ztozy¢ oSwiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie moich danych osobowych
wskazanych w dokumentach rekrutacyjnych w celu wtaczenia do zbioru ofert
0sb6b ubiegajacych sie o zatrudnienie w MOPS.”

6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Powyzsze dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ pocztg na adres: Kancelaria
MOPS,

30-529 Krakoéw, ul. J6zefinska 14 do 31 stycznia 2022 r. (zaliczamy date wptywu do
Kancelarii Osrodka). Oferty, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Aplikacja powinna zosta¢ ztozona w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Rekrutacja -
Opiekun osoby niesamodzielnej - trener w projekcie ,Sami - Dzielni! Nowe standardy
mieszkalnictwa wspomaganego dla 0sdb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi”.

7. llosé etatow:

1.

Osrodek w miesigcu poprzedzajacym publikacje ogtoszenia osiggnat wskaznik 6%
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej
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