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DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Krakowie
OGLASZA REKRUTACJE
NA STANOWISKO

KIEROWCA

Miejsce pracy: Krakdéw

1. Wymagania formalne:

wyksztatcenie min. Srednie,

czynne prawo jazdy kategorii B,

bardzo dobry stan zdrowia,

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

¢ nieposzlakowana opinia.

2. Zakres obowigzkow:

¢ dokonywanie przewozu oséb bedacych uczestnikami Klubach Samopomocy - przy

dotozeniu szczegdlnej starannosci w obstudze pasazerdéw,

udzielanie pomocy przy wsiadaniu i wysiadaniu pasazerow z i do pojazdu,

przestrzeganie godzin dowozu i odwozu,

wspoétprace ze specjalistami Swiadczacymi ustugi na rzecz oséb starszych,

prowadzenie dokumentacji w zwigzku z wykonywanymi zadaniami,

samokontrole prawidtowosci wykonywanej pracy,

dbanie o powierzone mienie, w tym w szczegdélnosci o samochéd do przewozu

uczestnikow,

e wspoétdziatanie z innymi pracownikami w rozwigzywaniu spraw o ztozonym i
skomplikowanym charakterze,

e wykonywanie innych zadan Dziatu wynikajacych z regulaminu organizacyjnego MOPS
zleconych przez przetozonych w ramach zajmowanego stanowiska pracy, w tym innych
zleconych przez Kierownika Dziatu DS oraz Kierownika Placéwek.

3. Warunki pracy i ptacy:

e zatrudnienie w wymiarze Y2 etatu,
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godziny pracy zgodnie z ustalonym harmonogramem od 6:30 do 10:30 lub 13:30 do
17:30.

mozliwos¢ zmian godzin pracy w zaleznosci od inicjatyw realizowanych w ramach
dziatalnosci klubéw,

wynagrodzenie zasadnicze: 1 500,00 zt, inne dodatki zgodnie z Regulaminem
Wynagradzania MOPS w Krakowie,

zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony.

. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

cv,

kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie

kopia prawa jazdy,

oswiadczenie, ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe i o
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,
oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Krakowie moich danych osobowych wskazanych

w dokumentach rekrutacyjnych w zwigzku z prowadzong rekrutacjg na stanowisko
Kierowcy”,

opcjonalnie w przypadku braku propozycji zatrudnienia w wyniku w/w rekrutacji
kandydat moze ztozy¢ oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie moich danych osobowych wskazanych
w dokumentach rekrutacyjnych w celu wigczenia do zbioru ofert oséb ubiegajacych sie o
zatrudnienie w MOPS.”

. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Powyzsze dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ pocztg na adres: Kancelaria
MOPS, 30-529 Krakdéw, ul. J6zefinska 14, w terminie do 27.09.2019 roku (zaliczamy date
wptywu do Kancelarii Osrodka). Oferty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane. Aplikacja powinna zosta¢ ztozona w zaklejonej kopercie z dopiskiem
»Rekrutacja- Kierowca”. Szczegdétowych informacji udziela Dziat Personalny MOPS: tel.
12 616-53-95, tel. 12 616-53-92.

Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej z siedzibg przy ul. J6zefinskiej 14, 30-529 Krakéw, jako
administrator Pani/Pana danych osobowych na podst. art. 13 rozporzadzenia nr 2016/679
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO) informuje, ze:
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. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu rozstrzygniecia rekrutacji lub/oraz

wigczenia do bazy danych oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Krakowie

. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

1. w celu przeprowadzenia naboru: art. 6 ust. 1 lit b. RODO;
2. w celu wigczenia do zbioru ofert oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie: art. 6 ust.
1 lit a RODO.

. Jezeli w dokumentach aplikacyjnych zawarte sg dane szczegélnej kategorii, o ktérych

mowa w art. 9 ust. 1 RODO, Pani/Pana dane beda przetwarzane na podst. art. 9 ust. 2
lit. a RODO.

. Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane odbiorcom danych (w rozumieniu art. 4

pkt 9 RODO).

. W przypadku wyrazenia zgody na wtaczenie Pani/Pana dokumentéw aplikacyjnych do

zbioru ofert osob ubiegajgcych sie o zatrudnienie, Pani/Pana dane osobowe bedg
przechowywane do czasu odwotania zgody na przetwarzanie danych osobowych,
jednakze nie dtuzej niz 1 rok liczac od 1 stycznia roku nastepujacego po dniu przestania
dokumentow aplikacyjnych.

. W zakresie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo wniesienia

skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

. Ma Pani/Pan prawo do zadania od Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie:

1. dostepu do swoich danych osobowych (na zasadach okreslonych w art. 15
RODO);

2. sprostowania Pani/Pana danych osobowych (na zasadach okreslonych w art. 16
RODO);

3. usuniecia Pani/Pana danych osobowych (na zasadach okreslonych w art. 17
RODO);

. Ma Pani/Pan prawo do cofniecia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych

osobowych. Cofniecie zgody nie bedzie miato wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania danych, ktérego dokonywano na podstawie ztozonej zgody do momentu
wycofania zgody.

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wskazanym w art. 22* Kodeksu

pracy jest wymogiem ustawowym.

Podanie przez Panig/Pana pozostatych danych osobowych jest dobrowolne.

Nie podanie danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 9 uniemozliwi rozpatrzenie
dokumentéw aplikacyjnych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

Inspektor Ochrony Danych, ul. J6zefihska 14, 30-529 Krakéw lub iod@mops.krakow.pl
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