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Oferta pracy dla asystentow osoby niepetnosprawnej

2018-09-14

Ogtoszenie o naborze

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie poszukuje asystentow osoby
niepetnosprawnej

1. Wymagania, ktore powinien spetniac asystent osoby niepetnosprawne;j:

1. formalne:

a. wyksztatcenie wyzsze: pedagogiczne, psychologiczne lub inne z zakresu nauk
spotecznych, lub wyksztatcenie srednie oraz dodatkowo: dyplom uzyskania tytutu
zawodowego asystenta osoby niepetnosprawnej lub posiadanie certyfikatu o
ukonczonym kursie zawodowym do pracy w charakterze asystenta osoby
niepetnosprawnej,

b. niekaralnos¢,

C. w ciggu ostatnich 3 lat (przed uptywem terminu sktadania ofert) przepracowane co
najmniej 100 godzin w charakterze asystenta osoby niepetnosprawnej- doswiadczenie w
pracy z osobami niepetnosprawnymi, w szczegdélnosci z osobami z zaburzeniami
psychicznymi,

2) dodatkowe:

a) co najmniej pétroczny staz w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi oraz przeszkolenie w zakresie prowadzenia treningéw
umiejetnosci spotecznych w zakresie specjalistycznych ustug opiekunczych,

b) umiejetnos¢ dobrej organizacji czasu pracy,

c) predyspozycje osobowosciowe do pracy z osobami niepetnosprawnymi,

d) komunikatywnos¢, w tym znajomos¢ alternatywnych sposobdéw porozumiewania sie
z osobami niepetnosprawnym,

e) dyspozycyjnosé
2. Zadania asystenta osoby niepetnosprawne;j:

1) uczenie i rozwijanie u osoby niepetnosprawnej umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
zycia za posrednictwem:

a) asystowanie w codziennych czynnosciach zyciowych

b) podtrzymywanie uczestniczenia osoby niepetnosprawnej w zyciu rodzinnym (w tym
inspirowanie jej do wspétpracy z cztonkami rodziny)
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c) asystowanie w zatatwianiu spraw urzedowych (w tym pomoc w wypetnianiu dokumentéw)

d) wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia (w tym np. asystowanie w poszukiwaniu
informacji o wolnych stanowiskach pracy, kompletowaniu dokumentéw, przygotowaniach do
rozmowy z potencjalnym pracodawcg),

e) motywowanie do aktywnosci w szerszym niz do tej pory zakresie i podejmowania nowych
dziatan,

2) towarzyszenie osobie niepetnosprawnej w czynnosciach wspierajgcych proces leczenia tj.
pomoc w dotarciu do placéwek stuzby zdrowia oraz placéwek rehabilitacyjnych, pomoc w
zakupie lekow,

3) wspomaganie ksztattowania wtasciwych relacji osoby niepetnosprawnej z innymi,
w szczegdlnosci z osobami z bezposredniego otoczenia i ze Srodowiska lokalnego,

4) podtrzymywanie procesu nawigzywania i utrzymywania kontaktu przez osobe
niepetnosprawng z instytucjami i organizacjami spotecznymi w celu zapewnienia optymalnych
warunkow do samodzielnej rehabilitacji osoby niepetnosprawnej,

5) doradzanie osobie niepetnosprawnej w zakresie uzyskania specjalistycznej pomocy
dotyczacej przekwalifikowania zawodowego, kontaktéw spotecznych, ustug medycznych,
rehabilitacyjnych, ustug kulturalnych, rekreacji i integracji ze sSrodowiskiem

6) diagnozowanie warunkéw zycia osoby niepetnosprawnej i wspieranie jej dgzenia do usuwania
wszelkich barier (psychologicznych, spotecznych, architektonicznych, komunikacyjnych itp.),

7) uczestniczenie w posiedzeniach zespotéw konsultacyjnych i problemowych
w sprawach osoby objetej wsparciem.

lll. Warunki realizacji ustugi:

e umowa cywilno-prawna,

e ustuga realizowana w okresie od lipca do grudnia 2018r.

e praca na terenie Krakowa (w mieszkaniu osoby niepetnosprawnej badZz w miejscach
aktywnosci spotecznej w zaleznosci od potrzeb) w godzinach 7.00-21.00 w oparciu o
karte zlecenia ustugi zgodnie z ustalonym harmonogramem realizacji ustugi.

Wymagane dokumenty:

. list motywacyjny,

. CV,

kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie,

kserokopie innych dokumentéw poswiadczajgcych ewentualne doswiadczenie
zawodowe lub ukohczone kursy czy szkolenia,

5. oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Krakowie moich danych osobowych wskazanych w dokumentach

AT
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rekrutacyjnych w zwigzku z prowadzonym naborem na stanowisko - , Asystent osoby
niepetnosprawnej”,

6. 7) opcjonalnie w przypadku braku propozycji zatrudnienia w wyniku w/w naboru
kandydat moze ztozy¢ oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie moich danych osobowych wskazanych
w dokumentach rekrutacyjnych w celu wigczenia do zbioru ofert oséb ubiegajacych sie o
zatrudnienie w MOPS”.

6.Termin i miejsce sktadania dokumentoéow:

Powyzsze dokumenty nalezy ztozy¢ lub przestac poczta na adres: Kancelaria MOPS, 30-529
Krakéw, ul. J6zefifska 14 w terminie do 24 wrzesnia 2018 roku. Koperta powinna zawierac
adnotacje ,Asystent osoby niepetnosprawnej”. Oferty, ktére wptyna po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej /www.bip.krakow.pl/ oraz na tablicy informacyjnej MOPS przy ul.
Jozefinskiej 14.

Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych

1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej z siedziba przy ul. J6zefinskiej 14, 30-529 Krakéw,
jako administrator Pani/Pana danych osobowych na podst. art. 13 rozporzadzenia nr
2016/679 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO)
informuje, ze:

1. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu rozstrzygniecia naboru na wolne
stanowisko urzednicze lub/oraz wtgczenia do bazy danych osdb ubiegajgcych sie o zatrudnienie
w Miejskim OSrodku Pomocy Spotecznej w Krakowie

2. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podst. Kodeksu pracy oraz rozporzadzenia
ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 28.05.1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz prowadzenia akt
osobowych pracownika.

3. Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane odbiorcom danych (w rozumieniu art. 4 pkt
9 RODO).

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu odwotania zgody na przetwarzanie
danych osobowych, ale nie dtuzej niz 1 rok liczgc od 1 stycznia roku nastepujgcego po dniu
przestania aplikacji, z zastrzezeniem pkt 5.

5. W przypadku przestania aplikacji na ogtoszony nab6r na wolne stanowisko urzednicze
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane maksymalnie przez okres 3 miesiecy od daty
zawarcia umowy o prace z wybranym kandydatem.

6. W zakresie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi
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do Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

7. Ma Pani/Pan prawo do zadania od Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie:

1) dostepu do swoich danych osobowych (na zasadach okreslonych w art. 15 RODO);

2) sprostowania Pani/Pana danych osobowych (na zasadach okreslonych w art. 16 RODO);
3) usuniecia Pani/Pana danych osobowych (na zasadach okreslonych w art. 17 RODO);

8. Ma Pani/Pan prawo do cofniecia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofniecie zgody nie bedzie miato wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania
danych, ktérego dokonywano na podstawie ztozonej zgody do momentu wycofania zgody.
9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wskazanym w art. 22 1 Kodeksu
pracy oraz w § 1 pkt 1 rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 28.05.1996r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze

stosunkiem pracy oraz prowadzenia akt osobowych pracownika jest wymogiem ustawowym.

10. Podanie przez Panig/Pana pozostatych danych osobowych jest dobrowolne.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

Inspektor Ochrony Danych, ul. J6zefihska 14, 30-529 Krakéw lub iod@mops.krakow.pl.
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