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Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U.z 2017r.
poz. 697) - wybrane przepisy dotyczace rodzinnej pieczy zastepczej.

Art. 32. 1. Piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku niemoznosci zapewnienia dziecku opieki i
wychowania przez rodzicéw.

Art. 33. Piecza zastepcza zapewnia:

1) prace z rodzina umozliwiajaca powroét dziecka do rodziny lub gdy jest to niemozliwe - dazenie do
przysposobienia dziecka, a w przypadku braku mozliwosci przysposobienia dziecka - opieke i
wychowanie w srodowisku zastepczym;

2) przygotowanie dziecka do:

a) godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia,

b) pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki,

c) nawiazywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych kontaktéw z rodzina
i rowiesnikami, w celu tagodzenia skutkéw doswiadczania straty i separacji oraz zdobywania

umiejetnosci spotecznych;

3) zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb bytowych,
zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.(art. 32)

Art. 35. 1. Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej nastepuje na podstawie orzeczenia sadu [...],.

Art. 36. Umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka nastepuje po
uzyskaniu zgody, odpowiednio rodzicéw zastepczych albo prowadzacego rodzinny dom dziecka.

Rodzinna piecza zastepcza

Art. 39. 1. Formami rodzinnej pieczy zastepczej sa:
1) rodzina zastepcza:

a) spokrewniona,

b) niezawodowa,

c) zawodowa, w tym zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego i
zawodowa specjalistyczna;

2) rodzinny dom dziecka.

2.13) Rodziny zastepcze oraz rodzinne domy dziecka, na ich wniosek, moga by¢ wspierane
przez rodziny pomocowe, na zasadach okreslonych w art. 73-75.
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Art. 40. 1. Rodzina zastepcza oraz rodzinny dom dziecka zapewniajg dziecku catodobowa
opieke i wychowanie, w szczegdlnosci:

1) traktujg dziecko w sposéb sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci osobowej;

2) zapewniajg dostep do przystugujgcych swiadczen zdrowotnych;

3) zapewniajg ksztatcenie, wyréwnywanie brakéw rozwojowych i szkolnych;

4) zapewniajg rozwdéj uzdolnien i zainteresowan;

5) zaspokajajg jego potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojowe, spoteczne oraz religijne;

6) zapewniajg ochrone przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie prywatne dziecka;
7) umozliwiajg kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowi inaczej.
2. Rodzina zastepcza oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka wspétpracujg z osrodkiem
adopcyjnym, koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej i organizatorem rodzinnej

pieczy zastepczej.

Art. 53. 1. W rodzinie zastepczej zawodowej lub rodzinie zastepczej niezawodowej, w tym
samym czasie, moze przebywac tgcznie nie wiecej niz 3 dzieci lub osoéb, ktdore osiggnety
petnoletnos¢ przebywajac w pieczy zastepczej, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2.

2. W razie koniecznos$ci umieszczenia w rodzinie zastepczej rodzehstwa, za zgoda rodziny
zastepczej oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, jest

dopuszczalne umieszczenie w tym samym czasie wiekszej liczby dzieci.

Art. 58. 1. Rodzina zastepcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego
przyjmuje dziecko:

1) na podstawie orzeczenia sadu;
2) w przypadku gdy dziecko zostato doprowadzone przez Policje lub Straz Graniczng;

3) na wniosek rodzicoéw, dziecka lub innej osoby w przypadku, o ktérym mowa w art. 12a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2. Rodzina zastepcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego moze odmowicé, w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach, przyjecia dziecka:

1) jezeli taczna liczba umieszczonych w tej rodzinie dzieci przekroczy 3;
2) powyzej 10. roku zycia doprowadzonego przez Policje lub Straz Graniczng.

3. W przypadku przyjecia dziecka w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, rodzina zastepcza
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zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego informuje o tym niezwtocznie, nie pdézniej niz
W ciggu 24 godzin, wtasciwy sad, staroste oraz osrodek pomocy spoteczne;.

4. W rodzinie zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego umieszcza sie
dziecko do czasu unormowania sytuacji dziecka, nie dtuzej jednak niz na okres 4 miesiecy. W
szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okres ten moze by¢ przedtuzony, za zgoda
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej do 8 miesiecy lub do zakohczenia postepowania
sgdowego o:

1) powrét dziecka do rodziny;

2) przysposobienie;

3) umieszczenie w rodzinnej pieczy zastepczej.

Art. 59. 1. W rodzinie zastepczej zawodowej specjalistycznej umieszcza sie w szczegdlnosci:

1) dzieci legitymujace sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

2) dzieci na podstawie ustawy z dnia 26 paZzdziernika 1982 r. o postepowaniu w
sprawach nieletnich;

3) matoletnie matki z dzie¢mi.

2. W rodzinie zastepczej zawodowej specjalistycznej nie mozna w tym samym czasie umiescic
dzieci legitymujgcych

sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci i dzieci na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu
w sprawach nieletnich.

Art. 61. 1. W rodzinnym domu dziecka, w tym samym czasie, moze przebywac tacznie nie
wiecej niz 8 dzieci
oraz 0so6b, ktére osiggnety petnoletnos¢ przebywajgc w pieczy zastepczej, o ktérych mowa w

art. 37 ust. 2.

2. W razie koniecznosci umieszczenia w rodzinnym domu dziecka rodzenstwa, za zgoda
prowadzacego rodzinny dom

dziecka oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, jest
dopuszczalne umieszczenie w tym samym czasie wiekszej liczby dzieci.

Art. 62. 1. Praca prowadzacego rodzinny dom dziecka jest wykonywana na podstawie umowy
o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia.
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Art. 55. 1. Z kandydatami spetniajagcymi warunki do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej lub prowadzenia

rodzinnego domu dziecka, na ich wniosek, starosta moze zawiera¢ umowy o utworzeniu rodziny
zastepczej zawodowej lub rodzinnego domu dziecka. [...]

2. Rodzinie zastepczej zawodowej lub prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, o ktérych mowa w
ust. 1, do czasu umieszczenia pierwszego dziecka w celu sprawowania nad nim pieczy
zastepczej, wynagrodzenie nie przystuguje, chyba ze umowa stanowi inacze;.

la. W przypadku gdy w rodzinie zastepczej zawodowej lub rodzinie zastepczej niezawodowej
przebywa wiecej niz

3 dzieci, na wniosek rodziny zastepczej, zatrudnia sie osobe do pomocy przy sprawowaniu
opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich.

Kandydaci do sprawowania pieczy zastepczej

Art. 41. 1. Rodzine zastepcza lub rodzinny dom dziecka tworzg matzonkowie lub osoba
niepozostajaca w zwigzku matzenskim, u ktérych umieszczono dziecko w celu sprawowania nad
nim pieczy zastepczejl...],

2. Rodzine zastepczg spokrewniong tworza matzonkowie lub osoba, o ktérych mowa w ust. 1,
bedacy wstepnymi

lub rodzehstwem dziecka.

3. Rodzine zastepczg zawodowag lub rodzine zastepczg niezawodowg tworzg matzonkowie lub
osoba, o ktérych mowa w ust. 1, niebedacy wstepnymi lub rodzehnstwem dziecka.

Art. 42, 1. Petnienie funkcji rodziny zastepczej oraz prowadzenie rodzinnego domu dziecka
moze by¢ powierzone osobom, ktére:

1) dajg rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej;

2) nie sg i nie byty pozbawione wtadzy rodzicielskiej, oraz wtadza rodzicielska nie jest im
ograniczona ani zawieszona;

3) wypetniajg obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do nich
wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie sq ograniczone w zdolnosci do czynnosci prawnych;

5) sg zdolne do sprawowania wtasciwej opieki nad dzieckiem, co zostato potwierdzone:
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a) zaswiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia wystawionym przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej oraz

b) opinig o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka wystawiong przez psychologa, ktéry posiada co najmniej
wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia oraz 2-letnie doswiadczenie w
poradnictwie rodzinnym;

6) przebywajg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) zapewnig odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajgce dziecku zaspokajanie
jego indywidualnych potrzeb, w tym:

a) rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spotecznego,
b) wiasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan,
C) wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

2. Petnienie funkcji rodziny zastepczej niezawodowej lub zawodowej oraz prowadzenie
rodzinnego domu dziecka moze by¢ powierzone osobom, ktére nie byty skazane prawomocnym
wyrokiem za umysine przestepstwo.”,

3. W przypadku rodziny zastepczej niezawodowej co najmniej jedna osoba tworzgca te rodzine
musi posiadac state Zzrédto dochodéw.

4. Rodzina zastepcza oraz prowadzgcy rodzinny dom dziecka sprawujgcy piecze zastepcza nad
dzieckiem moga czasowo, za zgoda sgdu, sprawowac piecze zastepcza nad tym dzieckiem poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

5. Sprawowanie pieczy zastepczej nad dzieckiem moze by¢ czasowo powierzone przez sad
rodzinie zastepczej lub prowadzgacemu rodzinny dom dziecka, ktérzy nie zamieszkujg na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w przypadku gdy rodzina zastepcza lub prowadzacy
rodzinny dom dziecka sprawujg piecze zastepczg nad rodzenstwem tego dziecka.

5a. Przed wydaniem rozstrzygniecia w sprawach, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, sad zasiega opinii
wtasciwego starosty.

6. Wydajac opinie, o ktérych mowa w ust. 5a, starosta bierze pod uwage opinie
organizatora rodzinnej

6a. Starosta moze upowaznic kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie do wydawania
opinii, o ktérych mowa w ust. 5a.

7. Okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1-3, ustala sie na podstawie przeprowadzonej przez
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowe;j.
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Art. 43. Kandydat do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka moze odbyc¢ szkolenie, o ktorym
mowa w art. 44 ust. 1, po otrzymaniu od organizatora rodzinnej pieczy zastepczej wstepnej
akceptacji dokonanej na podstawie oceny spetniania warunkéw, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1
i 2.;

Art. 44. 1. Kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka sg obowigzani posiadac
swiadectwo ukonczenia szkolenia organizowanego przez organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej lub prowadzonego przez osrodek adopcyjny.

Art. 51. Rodzina zastepcza zawodowa oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka sg obowigzani
do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji, w szczegdlnosci przez udziat

w szkoleniach.

2. Z prowadzacym, o ktorym mowa w ust. 1, starosta lub podmiot, ktéremu powiat zlecit
organizowanie rodzinnego

domu dziecka, zawiera umowe, ktéra okresla w szczegdlnosci:
1) strony umowy;

2) cel i przedmiot umowy;

3) miejsce sprawowania pieczy zastepczej;

4) sposo6b i zakres finansowania dziatalnosci rodzinnego domu dziecka, ze wskazaniem
wysokosci srodkéw przeznaczonych na poszczegdlne cele;

21) Dodany przez art. 1 pkt 10 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 3.
5) liczbe dzieci powierzonych prowadzacemu rodzinny dom dziecka;
6) maksymalng liczbe dzieci, ktére mozna umiesci¢ w danym rodzinnym domu dziecka;

7) wysokos$¢ wynagrodzenia przystugujgcego prowadzacemu rodzinny dom dziecka oraz
sposbéb wyptaty;

8) zasady korzystania ze szkolen i innych form podnoszenia kwalifikacji przez prowadzacego
rodzinny dom dziecka;

9) zakres niezbednej pomocy w razie choroby prowadzgcego rodzinny dom dziecka lub
problemdéw z powierzonymi dzie¢mi;

10) warunki czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem, w szczegélnosci zwigzanego
z wypoczynkiem;
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11) wysokos$¢ kosztéw utrzymania i eksploatacji lokalu mieszkalnego w budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego, w ktérym ma by¢ prowadzony rodzinny
dom dziecka;

12) zasady rozliczania otrzymywanych srodkéw;
13) uprawnienia starosty w zakresie biezgcej kontroli wykonywania umowy;

14) wysokosc¢ i warunki przyznawania srodkéw finansowych na remonty lub pokrycie kosztéw
zwigzanych ze zmiang lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnego, w ktérym ma by¢ prowadzony rodzinny dom dziecka;

15) czas, na jaki umowa zostata zawarta;
16) warunki i sposéb zmiany oraz rozwigzania umowy.
3. Umowe zawiera sie na okres co najmniej 5 lat.

4. Jezeli umowe zawierajg matzonkowie, wynagrodzenie przystuguje matzonkowi wskazanemu
w umowie.

5. Umowa ulega rozwigzaniu, w przypadku gdy prowadzacy rodzinny dom dziecka zmieni
miejsce sprawowania pieczy zastepczej, opuszczajac terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub
powiat, z ktérego starostg zostata zawarta umowa, chyba Ze starosta postanowi inaczej lub
zmiana miejsca sprawowania pieczy zastepczej jest zwigzana z wyjazdem wakacyjnym.

Art. 63. 1. W przypadku nieobecnosci prowadzgcego rodzinny dom dziecka dom ten prowadzi
wskazana przez niego osoba, ktéra uzyskata pozytywna opinie koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej, wyznaczona przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

2. Do osoby wyznaczonej do prowadzenia rodzinnego domu dziecka, o ktérej mowa w ust. 1,
przepisy art. 42 stosuje sie odpowiednio.

Organizacja pieczy zastepczej

Art. 66. 1. Przy zapewnianiu pieczy i wychowania dzieciom umieszczonym w rodzinie
zastepczej lub rodzinnym domu dziecka oraz wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z
realizacjg zadan rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka rodzina zastepcza oraz
prowadzacy rodzinny dom dziecka moga korzysta¢ z pomocy wolontariuszy, organizowane;j
przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Art. 68. Okres petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej oraz okres prowadzenia
rodzinnego domu dziecka wlicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania
uprawnien pracowniczych.
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Art. 69. 1. Rodzina zastepcza zawodowa oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka majg prawo
do czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem w zwigzku z wypoczynkiem, w wymiarze
30 dni kalendarzowych w okresie 12 miesiecy.

2. W okresie czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem w zwigzku z wypoczynkiem
rodzinom zastepczym zawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
przystuguje wynagrodzenie.

Art. 70. 1. Osoba, ktérej przystuguje wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, nie moze kontynuowac lub
podjg¢ dodatkowego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez zgody wtasciwego starosty.

2. Starosta, po zasiegnieciu opinii organizatora rodzinnej pieczy zastepczej moze udzieli¢ zgody,
w przypadku gdy kontynuacja lub podjecie dodatkowego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej nie bedzie miato negatywnego wptywu na sprawowanie pieczy zastepczej.

Art. 73. 1. W przypadku czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzine
zastepcza lub prowadzacego rodzinny dom dziecka piecza zastepcza nad dzieckiem moze
zostac powierzona rodzinie pomocowe;.

2. Piecza zastepcza nad dzieckiem moze by¢ powierzona rodzinie pomocowej, w szczegdlnosci
w okresie:

1) czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzine zastepczg lub prowadzacego
rodzinny dom dziecka w zwigzku z wypoczynkiem, o ktérym mowa w art. 69, udziatem w
szkoleniach lub pobytem w szpitalu;

2) nieprzewidzianych trudnosci lub zdarzen losowych w rodzinie zastepczej lub rodzinnym
domu dziecka.

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej

Art. 76. 1. 1. Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej jest jednostka organizacyjna powiatu
lub podmiot, ktéremu powiat zlecit realizacje tego zadania [...].

4. Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie oséb kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych
potwierdzenie ukohczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do
sprawowahia pieczy zastepczej;
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3) organizowanie szkoleh dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu

dziecka;

4) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekuhczo-
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw ukonczenia tych szkoleh oraz opinii
dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji

dyrektora i wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

5) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby;

6) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepczg, w
szczegdblnosci w ramach grup

wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy;

8) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, sgdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z
organizacjami spotecznymi;

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczga i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

10) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, w
szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego;

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej
pieczy zastepczej;

12) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie 0séb zgtaszajacych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a
takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osdéb sprawujgcych rodzinng piecze
zastepczg oraz rodzicOw dzieci objetych tg pieczg;

13) przeprowadzanie badanh pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktérej mowa w
art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

14) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
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rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

15) przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy;

16) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowanga sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

17) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosci z powoddéw
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej

Art. 77. 1. Rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka obejmuje sie, na ich wniosek, opieka
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

la. W stosunku do rodzin zastepczych i rodzinnych domdéw dziecka, nieobjetych opiekg
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
wykonuje organizator rodzinnej pieczy zastepczej.

2. Koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej wyznacza organizator rodzinnej pieczy zastepczej,
po zasiegnieciu opinii odpowiednio rodziny zastepczej lub prowadzgcego rodzinny dom dziecka.

3. Do zadah koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka w realizacji
zadanh wynikajgcych z pieczy zastepczej;

2) przygotowanie, we wspoétpracy z odpowiednio rodzing zastepcza lub prowadzgcym rodzinny
dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat
przydzielony asystent rodziny - we wspétpracy z podmiotem organizujgcym prace z rodzing,
planu pomocy dziecku;

3) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu;

4) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

5) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

6) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;
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7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi rodzinnej
pieczy zastepczej.

Pomoc pieniezna

Art. 80. 1. Rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka, na kazde
umieszczone dziecko, przystuguje swiadczenie na pokrycie kosztéw jego utrzymania, nie nizsze
niz kwota:

1) 660 zt miesiecznie - w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepczej spokrewnionej;

2) 1000 zt miesiecznie - w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej zawodowej,
rodzinie zastepczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka.

Art. 80 ust. 1a Rodzinie zastepczej oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka do $Swiadczenia, o
ktérym mowa w ust. 1, na kazde umieszczone dziecko w wieku do ukonczenia 18. roku zycia
przystuguje dodatek w wysokosci swiadczenia wychowawczego okreslonego w przepisach o
pomocy pahstwa w wychowywaniu dzieci, zwany ,dodatkiem wychowawczym”

Art. 81. 1. Rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka na dziecko
legitymujgce sie orzeczeniem

o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci przystuguje dodatek nie nizszy niz kwota 200 zt miesiecznie na pokrycie
zwiekszonych kosztéw utrzymania tego dziecka.

2. Rodzinie zastepczej zawodowej na dziecko umieszczone na podstawie ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich przystuguje dodatek nie nizszy niz
kwota 200 zt miesiecznie na pokrycie zwiekszonych kosztéw utrzymania tego dziecka.

Art. 82. 1. Rodzinie zastepczej oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka przystuguje
Swiadczenie, o ktérym mowa

w art. 80 ust. 1, oraz dodatki, o ktérych mowa w art. 81, rdwniez po osiggnieciu przez dziecko
petnoletnosci, jezeli nadal przebywa w tej rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka [...]

Art. 83. 1. Rodzinie zastepczej oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka starosta
moze przyznac:

1) dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania;
2) Swiadczenie na pokrycie:

a) niezbednych kosztéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka - jednorazowo,



=“= Magiczny

=|“ Krakow

b) kosztéw zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych lub innych zdarzeh majacych wptyw
na jakos¢ sprawowanej opieki - jednorazowo lub okresowo.

2. Rodzina zastepcza niezawodowa i zawodowa moze otrzymywac srodki finansowe na
utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego w
wysokosci odpowiadajgcej kosztom ponoszonym przez rodzine zastepcza niezawodowg albo
zawodowg na czynsz, optaty z tytutu najmu, optaty za energie elektryczng i cieplng, opat, wode,
gaz, odbidér nieczystosci statych i ptynnych, dzwig osobowy, antene zbiorcza, abonament
telewizyjny i radiowy, ustugi telekomunikacyjne oraz zwigzanym z kosztami eksploatacji,
obliczonym przez podzielenie tgcznej kwoty tych kosztéw przez liczbe oséb zamieszkujgcych w
tym lokalu lub domu jednorodzinnym i pomnozenie przez liczbe dzieci i 0oséb, ktére osiagnety
petnoletnos¢ przebywajac w pieczy zastepczej, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2, umieszczonych
w rodzinie zastepczej wraz z osobami tworzgcymi te rodzine zastepcza.

4. Rodzinie zastepczej zawodowej starosta moze raz do roku przyzna¢ Swiadczenie na pokrycie
kosztéw zwigzanych z przeprowadzeniem niezbednego remontu lokalu mieszkalnego w
budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego.

Art. 84. Prowadzgcy rodzinny dom dziecka otrzymuje Srodki finansowe na:

1) utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego, w
ktérym jest prowadzony rodzinny dom dziecka, w wysokosSci odpowiadajgcej kosztom
ponoszonym przez rodzinny dom dziecka na czynsz, optaty z tytutu najmu, optaty za energie
elektryczna i cieplng, opat, wode, gaz, odbiér nieczystosci statych i ptynnych, dZzwig osobowy,
antene zbiorcza, abonament telewizyjny i radiowy, ustugi telekomunikacyjne oraz zwigzanym z
kosztami eksploatacji, obliczonym przez podzielenie tgcznej kwoty tych kosztéw przez liczbe
0sb6b zamieszkujgcych w tym lokalu lub domu jednorodzinnym i pomnozenie przez liczbe dzieci i
0s6b, ktére osiggnety petnoletnos¢ przebywajac w pieczy zastepczej, o ktérych mowa w art. 37
ust. 2, umieszczonych w rodzinnym domu dziecka wraz z prowadzacym rodzinny dom dziecka;

2) pokrycie niezbednych kosztéw zwigzanych z remontem lub ze zmiang lokalu w budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego, w ktérym jest prowadzony rodzinny dom dziecka -
do wysokosci srodkéw okreslonych w umowie,

3)pokrycie innych niezbednych i nieprzewidzianych kosztéw zwigzanych z opieka i
wychowaniem dziecka lub funkcjonowaniem rodzinnego domu dziecka - do wysokosci Srodkéw
okreslonych w umowie,

Art. 85. 1. Rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka
przystuguje wynagrodzenie

nie nizsze niz kwota 2000 zt miesiecznie.

2. Rodzinie zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego przystuguje
wynagrodzenie nie nizsze

niz kwota 2600 zt miesiecznie.
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3. Ustalajac wysokos¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, bierze sie pod uwage w
szczegodlnosci kwalifikacje, szkolenia i oceny rodziny zastepczej zawodowej oraz prowadzacego
rodzinny dom dziecka.


http://www.tcpdf.org

