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JAK ZOSTAĆ RODZINĄ ZASTĘPCZĄ ZAWODOWĄ

1. Złóż pisemne podanie do Zespołu ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej MOPS o zakwalifikowanie
do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej.

2. Możesz także przyjść do Zespołu ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej MOPS ul. Na Kozłówce 10 i
porozmawiać w jaki sposób możesz zostać rodziną zastępczą zawodową. Rozmowa pozwoli
także określić jakiego typu rodziną zastępczą zawodową chciałbyś zostać.

3. W miejscu Twojego zamieszkania koordynator rodzinnej pieczy zastępczej i psycholog będą z
Tobą rozmawiać i ustalać Twoją sytuację życiową: osobistą, rodzinną, zarobkową,
mieszkaniową. Rozmowa dotyczyć będzie także wstępnego określenia Twoich predyspozycji
opiekuńczo-wychowawczych i motywacji dotyczącej decyzji o rodzicielstwie zastępczym.

4. Przedłóż koordynatorowi (w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej przy ul. Na Kozłówce
10), z którym poznałeś się już w swoim domu:

zaświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do pełnienia funkcji rodziny
zastępczej (od lekarza podstawowej opieki zdrowotnej),
zaświadczenie o niekaralności (z sądu),
potwierdzenie zatrudnienia i wysokości dochodów (od pracodawcy).

5. Zostajesz zaproszony na badania psychologiczne, które określą Twoje predyspozycje do
bycia rodzicem zastępczym.

6. Po zebraniu wszystkich wymaganych dokumentów dokonana zostanie analiza Twojej sytuacji
osobistej, rodzinnej i majątkowej, przeprowadzona zostanie wstępna kwalifikacja Twojej
kandydatury.

7. W przypadku pozytywnej kwalifikacji możesz złożyć wniosek o skierowanie na szkolenie.

8. Zostaniesz skierowany na szkolenie dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej
zawodowej.

9. Szkolenie trwa od 65 do 85 godzin, w zależności od typu rodziny zastępczej zawodowej,
której funkcję chcesz pełnić. W ramach szkolenia odbędziesz 10 godzin praktyk w rodzinach
zastępczych zawodowych. Zagadnienia omawiane podczas szkolenia to:

informacje prawne dotyczące rodzicielstwa zastępczego,
aspekty psychologiczne dotyczące dzieci umieszczanych w pieczy zastępczej,
rola i funkcje rodzica zastępczego,
specyfika pracy zawodowych rodzin zastępczych,
przygotowanie kandydatów na przyjęcie dziecka,
wpływ przyjęcia dziecka na Twoje życie i Twojej rodziny,



przyczyny umieszczania dzieci w rodzinach zastępczych,
kontakty z rodziną biologiczną dziecka,
formy wsparcia rodzin zastępczych.

10. Po zakończeniu szkolenia i otrzymaniu świadectwa ukończenia szkolenia możesz złożyć
wniosek o wydanie zaświadczenia kwalifikacyjnego.

11. Jeśli je otrzymasz, to oznacza, że spełniasz ustawowe warunki pozwalające przyjąć dziecko
pod swoją opiekę.

12. W Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej podpiszesz umowę o pełnienie funkcji rodziny
zastępczej. Umowa ta zawierana jest na co najmniej 4 lata.

 

Typy rodzin zastępczych zawodowych: 

zawodowa – podstawowa forma opieki nad dziećmi,
pogotowie rodzinne – interwencyjnie i krótkotrwale opiekuje się dziećmi tj. do czasu
uregulowaniach ich sytuacji prawnej,
specjalistyczna – co do zasady opiekuje się dziećmi posiadającymi orzeczenie o
niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności.
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